城建学院帮扶对象及帮扶措施

随着“教学质量工程”的实施，我院广大专任教师都普遍感觉到，既是动力又是压力。在过去的学期中，绝大多数教师都能把践行教学质量工程贯彻到教活动中去，平时注意研究适合不同专业学生的教学方法，加强与学生沟通，提高教学互动，整个教学水平有不同程度的提高。但我们也应看到，由于多方面的原因，个别教师的教学能力还可能得不到所教学生的认可。

根据学校的要求，我院对在评教中暂时靠后的年轻教师进行了帮扶,提出了一些措施。

措施之一：每学期评教结果以后，学院分头找他暂时靠后的年轻教师进行了谈话，与当事人进行教学分析，摆出问题，找出原因，提出希望，鼓励信心、鞭策进步。

措施之二：去名校进修提高。鉴于我院专业的性质，我院将派暂时靠后的年轻教师去同济大学、浙江大学进行专业进修、学习教学方法。学院将为他们设计好进修的课目，找出学院需要和自己感兴趣课程教学定位，帮助和规划学科方向。

措施之三：到设计院、海宁、温州实习基地实践。鉴于我院过去几年评教落后的教师大都是刚刚从高校毕业的研究生，缺乏实践技能，而所教的课程又是实践技能要求很强，因此，学院已经从2004年开始有的放矢地送她们去设计院、海宁和温州实习基地去实践。

措施之四：少安排新课。新教师对课程教学的把握需要有一定的时间，因此在安排任课时，学院要注意新开课尽量不超过两门。

措施之五：适当安排听课。学院要常组织教学委员会的老师听课，帮助发现问题和解决问题，同时，也要安排当事人自己主动听有教学经验的教师的课。

相信经过学院和个人自己的努力，学院暂时靠后的年轻教师的教学水平一定会有提高，得到广大学生的好评。
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